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EVOLUTION DES MISSIONS DE L’ENSEIGNANT A L’HÔPITAL
Analyse de pratiques nouvelles en développement

 

 

 

 

UN PROJET INTER –ETABLISSEMENTS 

 

Ce projet réunit une douzaine d’enseignants spécialisés exerçant dans des centres scolaires situés en milieu hospitalier : hôpital Necker, hôpital Trousseau, hôpital Parrot de Bicêtre, Institut Curie et une enseignante responsable du SAPAD (Service d’Assistance Pédagogique  A Domicile ).

 
L’organisation du travail sur deux ans suit trois modalités :

· quelques réunions annuelles en grand groupe

· des sous-groupes par centres scolaires

· des productions individuelles  circulant par mail via la coordinatrice

 
 
DES CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 

 
·     L’école est une institution implantée au sein d’une autre institution : l’hôpital . La priorité, pour les enfants , ce sont les soins. 
· Les enfants malades ont des besoins spécifiques . Il ne deviennent des élèves qu’au prix de négociations parfois difficiles.
· L’exercice n’est pas le même selon les services et les atteintes qui touchent les enfants. 
· La  salle de classe s’apparente à une classe unique et reçoit des enfants de 3 à 18 ans.
· L’action de l’enseignant est éclatée dans le temps et dans l’espace : en classe, au chevet, selon des horaires liés aux soins. L’emploi du temps concerne  l’enseignant , pas les élèves. Il inclut un temps de liaison avec l’extérieur et des temps de concertation. 

 
 
POURQUOI CE PROJET MAINTENANT ?

 

 

Nous cherchons à analyser la répercussion  sur nos pratiques enseignantes de certaines évolutions récentes :

 

· Création d’ écoles d’éducation à la santé dans certains services hospitaliers 
· Développement de la pratique de « bilans scolaires »  dans les services de Neurologie particulièrement
· Formation d’équipes pluridisciplinaires où l’enseignant devient producteur d’outils et de documents

· Multiplication des partenaires de l’action éducative : 

 Familles, enseignants des écoles d’origines, associations,  SAPAD,            équipes médicales…

· Désorganisation du temps scolaire

· Présence presque constante des familles autour de l’enfant du fait du raccourcissement notable des séjours

· Intensification des examens et des soins durant le séjour.

Ces données récentes interrogent notre identité professionnelle qui est sans cesse à réaffirmer. 
 

De plus,  et du fait de la crispation financière du monde hospitalier depuis 2000, l’école est placée en situation de concurrence avec  un nombre croissant d’intervenants extérieurs.  

L’action éducative est parasitée et parfois même menacée par des activités de divertissement : télévision gratuite   dans la chambre, ouverture de l’hôpital à des circuits commerciaux :  Disney,  goûters avec des Stars, chaînes de télévision, laboratoires pharmaceutiques sollicitent les enfants à tout moment. 

 

 
FINALITE DU PROJET
 
Les missions des enseignants exerçant à l’hôpital  connaissent un accroissement en volume et en nature qui nous oblige à redéfinir notre identité professionnelle. Portée individuellement par chacun de nous au sein de son  service hospitalier , ce recadrage méritait  une réflexion d’ensemble au niveau des équipes enseignantes engagées dans les projets d’école. 

 
Les résultats de notre recherche sur la diversification des missions de l’enseignant à l’hôpital  feront l’objet d’une publication au niveau académique . 
