FICHE D’OBSERVATION / AUX PARTICIPANTS A LA REUNION

QUELQUES PISTES D’OBSERVATION

RQ : un observateur observe 2 participants

· relever les mots clefs

· relever les attitudes clefs

· relever les propositions / contenu

                                            / organisation

· prend il souvent la parole ?

· obtient il l’écoute des autres participants ?

· écoute t il les autres participants ?

· fait il des apartés ?

· s’adresse t il au grand groupe ?

· s’adresse t il de manière privilégiée à certaines personnes ?

· …

FICHE D’OBSERVATION DESTINEE AUX FORMATEURS, 

OBSERVATEURS DU JEU DE RÔLE

QUELQUES PISTES D’OBSERVATION

· y a t il une stratégie, une méthode de travail proposée ? ( si oui proposée par qui ? le meneur de la réunion, les participants ?)

- explicite, implicite

- respectée ou pas

- s’arrête t on sur des détails

- passe t on vite sur des points importants

- …

· y a t il une répartition des tâches ? explicite ( proposée par qui ? le meneur de la réunion, les participants ?) ou implicite ?

· y a t il une gestion du temps ?

· y a t il respect de l’objectif ?

· quel est le caractère des échanges, sur la forme et le fond ?

- niveau d’écoute

- prise de parole de chacun, mise en relief des paroles de certains : actifs, passifs, leader…

- est ce que certaines personnes influencent plus particulièrement les autres ?

- registre d’intervention

- y a t il des reformulations

- y a t il développement d’arguments pour convaincre

- y a t il négociation, recherche de consensus

- quelles attitudes pour passer du choix individuel au choix collectif

- …

 FICHE D’OBSERVATION / AU MENEUR DE LA REUNION 

( S’IL Y EN A EU UN DE DESIGNE )

QUELQUES PISTES D’OBSERVATION

· comment introduit il la réunion ? en précise t il l’objectif, les objectifs ?

· donne t il des règles de fonctionnement au groupe ?

· a t il distribuer des tâches ? si oui lesquelles ?

· gère t il le temps ? 

· gère t il la parole ?

· a t il recours à des outils particuliers ? ( tableau…)

· fait il des relances ? rappelle t il l’objectif… ?

· reformule t il les propositions des participants ?

· demande t il des explicitations ?

· fait il des synthèses intermédiaires ?

· fait il une synthèse finale ?

· prend t il position ?

· contribue t il à la participation de tous ? en quoi ?

· quel est son comportement en cas de conflits ?

· …
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